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Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 212 Regido

JORNAL AMATRA 21

Magistrados do Trabalho estiveram do Trabalho. O evento foi promovido ~ Lygia Maria Cavalcanti, Glaucia
reunidos em S&o Paulo para participar  pela ANAMATRA. Na foto, os Juizes Maria Monteiro, Zéu

de um Seminério Nacional sobre a Maria Suzete Didgenes, Elizabeth de Palmeira Sobrinho e

Ampliacio da Competéncia da Justica ~Almeida, José Dério de Aguiar Filho, =~ Hamilton Vieira Sobrinho.

| Seminario sobre ampliacao

Juizes do Trabalho no
RN participardo de
programa semanal de radio .

O TRT 21 prestou uma bela ~ AMATRA 21 distribuira

homenagem a diversas Cartilha do Trabalhador do
mulheres que contribufram 3 21 2 Regigo.

para o desenvolvimento da

sociedade potiguar. O A Reforma Constitucional e
% evento ocorreu as Relacoes de Trabalho, por
- no dia 11/03. Décio Teixeira de C Jinior.




Editorial

dia internacional da mulher, criado, segundo alguns autores em homenagem a 134 operdrias mortas em um incéndio
ocorrido em Nova York em uma fébrica no ano de 1857 teve por objetivo destacar a importancia da mulher e suas
conquistas ao longo de nossa histéria. Esse ¢ um bom momento para que todos, homens e mulheres, reflitamos sobre
essas conquistas e a melhor maneira de vivermos plenamente a nossa realidade hoje. No caso especifico da mulher
trabalhadora um dado se faz altamente relevante. As mulheres atingem no Brasil a cifra de 40% da PEA (Populacio
Economicamente Ativa). Pensar estes dados significa olhar com mais calma e observar a apropriagdo da mio-de-obra feminina nas
novas formas de se estabelecer o contrato de trabalho. O que temos visto é uma conveniéncia por parte do Capital no uso desta mio-
de-obra que outrora tinha sua residéncia focada nos espagos privados dos lares, mas que por razdes
primeiramente econdmicas e posteriormente ligadas 2 alteragio de postura do contingente femini-

1] P
1o, passou a buscar novos espacos na configurago desta sociedade. A conveniéncia que mencionamos, NESTE MES DE
esta calcada na idéia central do novo modelo econdmico que prevé a deterioragio nas relacdes do _
trabalho, assim como a flexibilizagdo do contrato de trabalho. MARCO NAO PODERIA

Esta situagiio se prova no fato estampado na midia principalmente neste més em que se come-
mora o dia internacional da mulher, de que as mulheres tém ocupado as fungdes de mais baixa re- DE DEIXAR DE
muneracio executando tarefas simplificadas e repetitivas. Apesar de terem muitas vezes maior nivel
de escolaridade, as funcdes fixadas inicialmente lhe permitem pouquissimas possibilidades de as- ENFATIZAR A MULHER
censio profissional. Nenhuma empresa admite que da maiores oportunidades aos homens e, no en-
tanto, se noticia diariamente que as mulheres continuam muito longe do poder, recebendo menor NESTE EDITORIAL.”
remuneracio para o cumprimento das mesmas fungdes. Desta forma temos muitas trabalhadoras ’
marginalizadas dentro do processo de produgio, com baixa remuneragfo, sem perspectiva de car-
reira profissional e adquirindo doengas ocupacionais em decorréncia dos tipos de trabalhos execu-
tados, 0 que as torna uma futura massa de excluidas, pois nessas condig¢des o préprio mercado as VICE-PRESIDENTE DA AMATRA 21
segregard. Desde os primérdios, mulheres e homens sio seres construidos com papéis diferencia-
dos, baseados em normas de comportamento e padrdes pré-estabelecidos. Cabe as mulheres o mundo privado (lar), como sendo o
locus "natural" e aos homens 0 mundo publico, reconhecidamente espago do poder.

As mulheres aos poucos vém rompendo esta cultura e tem galgado postos importantes, Mas esta superago traz consigo muitas
vezes, um Onus a mais: ou tem que fazer muito melhor que o homem, para conseguir credibilidade, ou tem que assumir a tal "dupla
jornada" (trabalho em casa e na empresa).

Entendemos isto como um desafio, na busca de melhores condigoes de trabalho e da plena cidadania para todos, homens e mu-
lheres. Por outro lado, devemos sempre lembrar: por mais sério que seja nosso local de trabalho e por mais responsabilidades que te-
nhamos, jamais, jamais abrir mo de nosso sagrado mundo feminino! Somos mais que mulheres, somos deusas e meninas e manter
essa harmonia interior nos garante juventude, satde e o sucesso igualmente na vida profissional e amorosa!

Parabéns a todas as mulheres!

S IMONE MEDEIROS JALIL ANCHIETA

Agenda de eventos e cursos Aniversariantes
04/01 Joseane Dantas dos Santos 24/07 Luciano AthayaeiChaves
I Congresso Internacional sobre mulher, género e 05/01 Hamilton Vieira Sobrinho 02/08 Rachel Vilar Villarim
~ 06/01 Lilian Matos P. da Cunha Lima 04/08 Glaucia Maria Gadelha Monteiro
relagoes de trabalho 09/02 Edwar Abreu Gongalves 05/08 Tereza Olga Menescal del Carvalho
Data: 05 a 07 de maio de 2005 12/02 Lygia Maria de G. B. Cavalcanti 07/08 Lucio Flavio Apoliano Ribeiro
Local' Goiania /GO 15/02 Joéo Felipe Leite 17/08 José Dério de Aguiar Filho
‘ ‘ 14/03 Maria Auxiliadora B. M. Rodrigues 19/08 Maria do Pgrpéttio W. de Castro
18/03 Alexandre Erico Alves da Silva 24/08 Elizabeth.ElorentinoGrde Alimeida
C de E iali ~ E ia do Trabalh 28/03 Carlos Newton de Souza Pinto 02/09 Eridson*J620.F: dé Medeiros
urso de Especlalizagao em Lconomia do lrabalho 11/04 José Barbosa Filho 09/09 Dilnef'Nogueira Santos
Data: 05 de setembro de 2005 a 31 de marco de 2006 17/04 Maria Suzete M. de H. Diégenes 16/10 Bento Herculano Duarte Neto
. 17/04 Ricardo Luis Espindola Borges 22/10 Joaquim Silvio Caldas
Local:Campmas/ SP 03/05 Maria de Lourdes Alves Leite 30/10 Raimundo de Oliveira
19/05 Tereza Cristina de A. Carvalho 15/11 Ronaldo Medeiros de Souza
. 13/05 Francisco Fausto de P. Medeiros 18/11 Décio Teixeira de Carvalho
X Congresso Internacional do CLAD 01/06 Daniela Lustoza M. de Souza 22/11 Hemmann de Aratijo Hackradt
Reforma dO Estado e Administragéo Pﬁblica 06/06 Anténio Soares Carneiro 22/11 Magno Kleiber Maia
08/06 Isaura Maria Barbalho Simonetti 28/11 Manoel Medeiros Soares de Sousa
Data: 18 a 21 de outubro de 2005 11/06 Gustavo Muniz Nunes 30/11 Lisandra Cristina Lopes
fea. 12/06 Waldeci Gomes Confessor 23/12 José Vasconcelos da Rocha
Site: WWW.Clad.OI‘g.V(’:/COIlgTeShtmI 22/06 Aluisio Rodrigues 26/12 Joanilson de Paula Régo Junior
Local: Santiago/Chile. 26/06 Germano Silveira Siqueira 29/12 Zéu Palmeira Sobrinho

23/07 Simone Medeiros Jalil Anchieta
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Momento do Trabalhador

Juiza do Trabalho
Simone Medeiros Jalil
Anchieta, Vice-
presidente da AMATRA
21, Sabrina Cunha
colaboradora da
AMATRA21, e
Ajoseleide Alves,
apresentadora do
Momento do
Trabalhador.

AMATRA 21 lan

programa de rad

Associacio dos Magistrados

do Trabalho da 212 Regifo fir-

mou convénio com a Radio

Nordeste Evangélica de Natal

a fim de viabilizar a produgio
de um programa de radio de utilidade pabli-
ca para esclarecer a sociedade norte-rio-
grandense sobre a importancia da Justiga
do Trabalho.

O convénio foi assinado pelo Diretor
Comercial da emissora Eliéber de Castro
Lima e pelo Presidente da AMATRA 21,
Juiz do Trabalho Luciano Athayde Chaves.
A Vice-presidente da AMATRA 21, Juiza
do Trabalho Simone Medeiros Jalil An-
chieta fez, no dltimo dia 04 de margo, uma
visita de cortesia a radio e conheceu o es-
tadio onde o programa ser4 realizado.

A idéia do Momento do Trabalhador
surgiu da diretoria da AMATRA 21, que
vem investindo em um projeto de comu-
nicagfo social para a entidade. Nos dlti-
mos trés anos, a AMATRA da 212 Regifo,
presidida pelo Juiz Luciano Athayde, tem
participado ativamente das discusses ine-
rentes A garantia dos direitos constitu-

cionais do individuo e da coletividade, da
defesa da ordem juridica, do regime
democrético de Direito e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis. O en-
grandecimento politico da Associagio foi
notério e o compromisso da diretoria de de-
senvolver um trabalho visando ao estabe-
lecimento da AMATRA 21 como uma en-
tidade de classe atuante e reconhecida por
suas conquistas em prol dos associados e,
por conseguinte, de toda a sociedade norte-
rio-grandense foi atingido a contento.

A primeira iniciativa da AMATRA da

EVANGE

& e
Vice-presidente da AMATRA 21, Juiza do
Trabalho Simone Medeiros Jalil Anchieta:

Sempre a frente dos projetos sociais da AMATRA
21.

212 Regifo no campo social foi a acdo do
projeto "Crianga precisa sorrir", que bene-
ficia as criancas atendidas pela Casa de
Passagem do Municipio de Natal com tra-
balhos voluntérios para a organizacao de
festas e promogdo de campanhas de ar-
recadacfio de donativos para a manutengio
da estrutura fisica da institui¢io e coleta
de brinquedos e roupas para as criangas em
transito. O projeto é um sucesso e conta
com a participago ativa de diversos asso-
ciados 8 AMATRA 21 e membros do TRT
21. Agora, a Associagio quer ampliar a
atuagiio no campo social. Para isso, est4
concentrando suas forcas na implemen-
ta¢io do "Momento do Trabalhador", cujo
objetivo principal é o de esclarecer ao tra-
balhador e ao empregador norte-rio-
grandenses nocdes dos direitos e dos de-
veres bésicos do cidaddo, como identifica-
los e, principalmente, como exercé-los.
"Esse programa esta dentro do nosso con-
texto de objetivos para divulgar melhor os
Direitos do trabalhador e os seus deveres
também", esclarece a Vice-presidente da

AMATRA 21, Simone Jalil Anchieta.

Jornal AMATRA 21
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Momento do Trabalhador

NMomento do

Trabalhador

O programa terd uma linguagem sim-
ples e educativa e reuniré os principais di-
reitos sociais do cidaddo, esclarecendo a
populagio o que vem a ser a Instituicio de-
nominada Justica do Trabalho e como o tra-
balhador, isoladamente, ou a coletividade
pode ter acesso aos membros da Instituicio.

O Momento do Trabalho sera apre-
sentado pela radialista Ajoseleide Alves e
contard com a participagdo de Juizes do
Trabalho da 212 Regido, de Desembar-
gadores Federais do Trabalho, de Procu-
radores do Trabalho, de Advogados e de
Professores Universitarios como entrevis-
tados. Os ouvintes poderfo participar ao
vivo de cada programa através do telefone
ou pela internet.

Nos programas serdo abordados temas
como saldrio minimo, licenga maternidade,
trabalho escravo, trabalho infantil, segu-
ranga do trabalho, Processo do Trabalho,
acesso 2 Justica do Trabalho, direitos ex-
pressos na CLT e na Constituicio Fede-
ral, deveres do trabalhador e do empre-
gador, entre outros. "Essa iniciativa é muito
positiva. A hora do programa sera um mo-

4 Jornal AMATRA 21

mento muito especial, muito rico para tro-
carmos informacdes e levarmos para o ou-
vinte o que ele precisa saber como cidadao.
A populagio de Natal estd querendo saber
um pouco mais sobre a vida do cidadio,
sobre seus direitos e informagdes que nos
poderemos usar no nosso dia-a-dia",
comemora Ajoseleide Alves.

Produzido pela Assessoria de Comuni-
cacdo Social da AMATRA 21, o progra-
ma Momento do Trabalhador terd perio-
dicidade semanal - sempre as quartas-feiras
tteis das 15h00 as 15h30 - e sera dividido
em trés blocos contendo debates e entre-
vistas, abordando temas ligados ao Direi-
to do Trabalho e a Cidadania.

O projeto do Momento do Trabalhador
se fez realidade em face do apoio incondi-
cional dos membros da Magistratura do
Trabalho no Rio Grande do Norte, que
participardo dos programas respondendo a
perguntas dos ouvintes, dirimindo ddvi-
das da populacio e dando dicas e esclare-
cendo questionamentos acerca da Con-
solidaciio das Leis do Trabalho, a CLT.

O primeiro programa vai ao ar no dia 06

de abril e contard com a participacio da
Presidente do TRT 21, Desembargadora
Federal do Trabalho Maria de Lourdes
Alves Leite que falara sobre as iniciativas
do TRT 21 para oferecer mais rapidez e
qualidade nos servicos prestados pela
Justica do Trabalho ao jurisdicionado po-
tiguar.

Também est4 confirmada a participagio
do Procurador-Chefe do Ministério Pabli-
co do Trabalho na 212 Regifo José de Lima
Ramos Pereira no dia 13 de abril. O Procu-
rador-Chefe falard sobre as acoes desen-
volvidas pela Procuradoria do Trabalho
nos municipios norte-rio-grandenses no
combate aos trabalhos escravo e infantil,
a discriminagio no Trabalho, a seguranga
no meio ambiente de trabalho.

A AMATRA 21 também esti desen-
volvendo um projeto para a produgio de
um programa de televisiao. Os primeiros
contatos ja foram realizados com esse ob-
jetivo. A iniciativa conta com o apoio do
TRT 21 e servira para ampliar o campo de
atuacio social da Associagio, benefician-
do diretamente 2 populacio do RN.

Simone Jalil fez visita de
cortesia a Radio Nordeste
para conhecer estudio onde
sera realizado o Momento
do Trabalhador.



Cartilna do Trabalhador

Cartilna do
Trabalhador

TODOS 05 TRABALHADORES, TANTO OS DA CIDADE
LIRBANGS) COMO 05 DO CAMPO
RLURAIS), SAC MUITC IMPORTANTES

(TRABALHATORES
PARA O BRASIL, ASSIM COMO OS SELS DIREITOS.

4 estd sendo desenvolvida no Rio

Grande do Norte, a primeira etapa

do projeto "Trabalho, Justica e

Cidadania" promovido pela Associa-

cdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho - ANAMATRA. Esta
fase do projeto consiste na divulgagio da
Cartilha do Trabalhador, que foi langada
oficialmente no dltimo dia 08 de dezem-
bro, em Brasilia.

A Cartilha é o principal instrumento do
Projeto e tem como objetivo levar a esco-
las pablicas e profissionalizantes nogoes
dos direitos basicos do cidaddo e do tra-
balhador, além de integrar acdes pro-
movidas por sindicatos, organizacdes nao
governamentais e outras entidades e ins-
tituigdes da sociedade civil.

Na 212 Regido, as acdes estdo sendo
coordenadas pela Juiza do Trabalho Si-
mone Medeiros Jalil Anchieta, Vice-pre-
sidente da AMATRA 21. A implantacio
do programa no RN segue a orientagio da
Comissio Nacional da ANAMATRA, que
desenvolveu uma metodologia prépria para
trabalhar os temas abordados pela carti-
lha, "Através da Cartilha do Trabalhador,
a ANAMATRA e as AMATRASs preten-
dem esclarecer o cidadao sobre seus direi-
tos e seus deveres também", disse Simone
Jalil.

Foram impressas 110 mil cartilhas que

serdo distribuidas entre as 24 AMATRA:s.
No Rio Grande do Norte, a distribuicio da
Cartilha do Trabalhador est4 sob a res-
ponsabilidade da AMATRA 21 que pre-
tende firmar novas parcerias a fim de au-
mentar a tiragem e beneficiar o maior
ndmero possivel de pessoas com o proje-
to. A viabilizagdo do programa depende
dos apoios advindos das parcerias consti-
tuidas com as instituicdes envolvidas com
0 projeto, notadamente aquelas vinculadas
as 4reas da educagio e cultura e da Justiga.

No ambito nacional, a ANAMATRA
estd contatando representantes dos Mi-
nistérios do Trabalho e da Educacéo para
conseguir patrocinio para arcar com 0s
custos de reprodugio da Cartilha. Empre-
sas privadas que focam a responsabilidade
social também podem aderir ao projeto,
que prima pela inclusio social através da
disseminacio de nocdes basilares sobre os
direitos dos trabalhadores.

Método e Cidadania - A Cartilha é um
manual didatico e simplificado sobre os di-
reitos trabalhistas. Com uma linguagem
simples e educativa, o livreto retine os prin-
cipais direitos sociais do cidaddo. O con-
ceito de cidadania serd enfocado em seu
aspecto mais abrangente, com o escopo de
mostrar que o trabalhador é sujeito de Di-
reito e deveres na sociedade. As gravuras

da publicagio sdo do cartunista Marcos
Vaz.

A distribuicdo da Cartilha do Traba-
lhador ser4 sistematizada em todo o Brasil,
através de agdes regionais coordenadas
pelas Associagdes locais. Todos os jufzes
do trabalho associados 8 ANAMATRA ja
receberam os seus exemplares da Cartilha
e do livro "Nova Competéncia da Justica
do Trabalho" .

Como nos demais estados, no Rio
Grande do Norte serd formado o nicleo
composto por Juizes e Procuradores do Tra-
balho, Advogados, servidores da Justica
Trabalhista, professores e estudantes de
Direito. Este grupo serd responsavel pela
elaboragio de convénios onde serfo esta-
belecidas as atribuigdes e obrigacdes de
cada institui¢iio parceira do Projeto.

As escolas onde as agdes serdo desen-
volvidas deverdo ser indicadas pela res-
pectiva Secretaria de Educagio. Os mem-
bros do Nicleo participarfo de reunides nas
escolas com os diretores e professores que
irdo aplicar o programa para esclarecer
davidas.

Ao final da programacio, retornardo
para explanagio e debates sobre os temas
da Cartilha, dialogando com os alunos e
respondendo as suas indagagdes. A in-
tencio também e de realizar visitas a ins-
talacoes da Justica do Trabalho.

Jornal AMATRA 21




Ampliacdo de competéncia

Juizes da 212 Regiao
participam de semindrio sobre
ampliacdo da competencia da JT

agistrados do Trabalho de

todo o Brasil estiveram reu-

nidos em S&o Paulo para dis-

cutir os principais pontos da

ampliagio da competéncia
da Justiga do Trabalho. O Seminario Na-
cional sobre Ampliagio da Competéncia da
Justica do Trabalho promovido pela Associ-
acao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho reuniu, nos dias 16, 17 e 18 de
margo, cerca de 950 juizes, além de membros
das diversas carreiras juridicas.

A programacio do seminério foi voltada
para o debate das mudangas constitucionais
na Justica Trabalhista proporcionadas pela
Reforma do Judicidrio. Com o novo texto
constitucional, alterado pela EC 45, cabe,
agora, aos Magistrados do Trabalho julgar
todas as relagdes oriundas da relagfio de tra-
balho, como litigios sindicais, atos decorrentes
da greve, Habeas Corpus, Habeas Data, acio
de indenizagfio por dano moral, entre outras.

A conferéncia de abertura do evento foi
proferida pelo ministro do Tribunal Superior
do Trabalho Lélio Bentes Corréa. O primeiro
painel debateu questdes relativas a Relacio
de Trabalho e teve como participantes o Juiz
do TRT da 32 Regido Mauricio Godinho Del-
gado e 0 Advogado José Affonso Dallegrave
Neto. No painel seguinte, foram discutidos,

Carta de Sao Paulo

pelo Advogado Otavio Pinto e Silva e pelo
Juiz do Trabalho do TRT da 52 Regido Rodol-
fo Pamplona Filho, diversos aspectos do Con-
trato de Trabalho.

No segundo dia de atividades, foram rea-
lizados quatro painéis que abordaram assun-
tos diversos como A Emenda 45 e os Princi-
pios do Processo do Trabalhoj; a Fiscalizacio
das Relagdes de Trabalho; os Ritos Processuais
em face da nova competéncia e A EC 45 e
o Direito Sindical. Os painelistas foram o
Advogado Estevio Mallet e o Juiz da 152
Regido Jorge Luiz Souto Maior; o Chefe de
Assuntos Juridicos da DRT/SE, Ant6nio Be-
lioli, e o Juiz Federal Erik E Gramstrup; o
Advogado Antdnio Carlos E Chedid e o Juiz
do Trabalho da 172 Regifo Claudio A. Couce
de Menezes; o professor Marcio Ttlio Viana,
a Procuradora-Geral do Trabalho, Sandra Lia
Simon, e o Juiz do Trabalho na 42 Regido
Luiz Alberto Vargas, respectivamente.

No tltimo dia do evento, estiveram em
destaque temas relevantes como a Respon-
sabilidade Civil dos Contratantes de Servigos,
debatido pelo Juiz de Direito Claudio Luiz
Bueno de Godoy e pelo Juiz do Trabalho na
52 Regifo Edilton Meirelles; o Sistema Re-
cursal Trabalhista e Poder Normativo, cujos
painelistas foram os Juizes do Trabalho da 242
Regifio e da 22 Regido Jualio César Bebber e

Pedro Carlos Sampaio Garcia. A conferén-
cia Papel da Nova Justica do Trabalho no
Mundo do Trabalho foi apresentada pelo
Economista Ricardo Luiz Coltro Antunes.
O Advogado Amauri Mascaro Nascimento
falou sobre Direito Coletivo e a EC 45. As
Perspectivas da Nova Justica do Trabalho -
Ganho Social? foi o tema da conferéncia do
Advogado José Eduardo Campos de Oliveira
Farias e a conferéncia de encerramento sobre
Ampliagio da Competéncia da Justica do
Trabalho foi proferida pelo deputado Fede-
ral Mauricio Rands. “Considereo que este
seminario de Sdo Paulo estampa o esforco e
a vontade da Magistratura do Trabalho no
sentido de afirmar as novas competéncias
constitucionais”, disse o Presidente da
AMATA 21 Luciano Athyade Chaves

O evento foi organizado pela ANAMA-
TRA e teve como membros da comissio or-
ganizadora o vice-presidente da entidade na-
cional, Paulo Luiz Schmidt, o diretor Finan-
ceiro, Luciano Athayde , presidente da AMA-
TRA 21, o diretor de Ensino e Cultura, Mar-
cos Neves Fava e o Secretario-Geral Marcos
Porto.

Juizes, diretores da AMATRA 21 e De-
sembargadores Federais do Trabalho que
atuam na 212 Regifo participaram ativamente
do evento.

Reunidos, de 16 a 18 de margo de 2005, no | Seminario Nacional
Sobre a Ampliagdo da Competéncia da Justica do Trabalho, em
Sado Paulo, no Teatro Cultura Artistica, magistrados do trabalho de
todo o Brasil consideram:

1. Que a expresséo “relacéo de trabalho” constante do inciso |, do
artigo 114, da Constituicdo da Republica, deve ser interpretada de
forma ampliativa, para atingir o objetivo do legislador de criar uma
Justica Especializada na protecéo do trabalho humano;

2. Que a ampliacéo da competéncia transferiu da Justica Comum
para a Justiga do Trabalho as acdes de reparagdo de danos mate-
riais e morais, mesmo decorrentes do acidente de trabalho;

3. Que as alteracdes do direito sindical e coletivo exigem imediato
aperfeicoamento da estrutura sindical, sob pena de retrocesso dos
direitos trabalhistas;

4. Que a efetividade da prestagéo jurisdicional caracteristica da
Justica do Trabalho deve ser perseguida nas agdes da nova com-
peténcia, por meio do apego aos principios e peculiaridades do

processo do trabalho, como o rito ordinario trabalhista, a conciliagéo,
a informalidade e o sistema recursal;

5. Que a maior celeridade da Justica do Trabalho nas agdes decor-
rentes das penalidades da fiscalizagdo do trabalho ocupara rele-
vante papel no fortalecimento da atuacéo dos érgéos de fiscalizacéo
das relagdes de trabalho;

6. Que é urgente o aperfeicoamento da estrutura da Justica do
Trabalho, com a instalagéo das Varas ja criadas e a ampliagao do
numero de cargos de servidores e magistrados do trabalho em
numero compativel com as novas atribuicoes;

7. Que a efetivagdo da competéncia instituida pela Emenda
Constitucional n® 45 construira uma nova justica social, em beneficio
da protegéo do valor do trabalho e da cidadanial
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Artigo

A Reforrma Constitucional
e as relacoes de trabalho

Emenda Constitucinal n?

45 trouxe significativa mu-

danga na competéncia da

Justica do Trabalho, agre-

gando novas matérias cuja
apreciac@o passou a ser desta Especia-
lizada.

Dentre as inovagdes, a que tem ge-
rado uma maior discussio entre os o-
peradores do direito é o alcance da ex-
pressdo "relagdo de trabalho", inserida
no inciso I do novo artigo 114 da Cons-
tituigdo. Isso porque se discute a
abrangéncia de tal expressio, ou seja,
se ela contemplaria toda e qualquer es-
pécie de contenda que se origine em
uma relagdo de trabalho, ou se haveria
algum limite relativo as pessoas ou a
matéria.

Diante desse impasse, é importante
se perquirir a intengio do legislador
constitucional derivado ao promulgar o
comando, devendo ser analisado, ini-
cialmente, o momento politico-social
em que a Emenda foi discutida, haja
vista que a norma somente é pensada
quando ha necessidade de regular con-
trovérsia que passa a OCOrrer na so-
ciedade e apds esta sociedade valorar
qual a melhor solugéo para tal contro-
vérsia, seja no Ambito instrumental ou
material.

Diante disso, sendo notdrio que as
relagdes de trabalho tém se desviado
do modelo convencional tipo empre-
gado/empregador, nasceu a necessidade
de garantir a esse novo trabalhador, que
presta servicos mediante modalidades
contratuais diversas da de emprego, o
acesso a um ramo do Judiciério que re-
solvesse os conflitos nascidos no quoti-
diano dessas relacoes.

A partir dessa premissa é que o le-
gislador, a partir da notéria aplicagio do
direito social e do histérico viés concilia-
torio da Justiga do Trabalho, entendeu
que o mais indicado seria trazer para
ela a competéncia para solucionar tais
conflitos.

Desse modo, sendo essa, ao que

“Dentre as
inovagodes, a que tem
gerado uma maior
discusséao entre os
operadores do direito
€ o alcance da
expressao "relagao
de trabalho", inserida
no inciso | do novo
art. 114 da
Constituicéo.”
parece, a intengio do legislador, pas-
sou a Justi¢a do Trabalho a deter com-
peténcia para solucionar todos os con-
flitos havidos entre prestadores e
tomadores de servigo, ambos litigando
nessa condi¢io, independentemente
qual a modalidade contratual que te-
nham avengado para regular a relagéo,
abrindo um novo férum para que todos
os trabalhadores possam exercer seu di-
reito postulatério com a mesma acessi-

bilidade que antes s6 era dada aqueles
que trabalhavam como empregados.

“... as relacdes de
trabalho tém se
desviado do
modelo
convencional tipo
empregado-
empregador...”

A partir desse entendimento, nio
estariam abrangidas pela competéncia
da Justica Obreira as agdes, que em-
bora decorram de relagio de trabalho,
sejam movidas por pessoas juridicas
prestadoras de servico em face de suas
tomadoras, excepcionando-se os casos
de empresas individuais equiparadas a
pessoas fisicas.

Outro ponto que merece destaque é
a discussdo se as relagdes de consumo,
reguladas pelo Cédigo do Consumidor,
e que decorrem, muitas vezes, de uma
prestacio de servicos, poderiam ser con-
sideradas como espécie do género re-
lagdes de trabalho, trazendo assim para
a Justica Obreira a competéncia para sua
apreciagdo.

Nesse ponto, vale ressaltar que o
Codigo de Defesa do Consumidor visa
regulamentar dispositivo constitucional
que defende e protege o consumidor
em suas relagdes de consumo com o
fornecedor, o qual, segundo o artigo 32
daquele Cédigo, é quem produz, monta,
cria, constroi, transforma, importa, ex-
porta, distribui ou comercializa produ-
tos ou prestagio de servigos.

Com isso, néo se pode entender que
uma modificagio de competéncia, com
o claro intuito de estender a protegio
aos trabalhadores, traga para o Judi-
cidrio Trabalhista a competéncia para
julgar agdes entre os atores das relagdes
de consumo, no caso, consumidores e
fornecedores, as quais devem conti-
nuar submetidas a Justica Comum.

Nio obstante, o entendimento ex-
pressado nesse arrazoado, a matéria aqui
tratada ainda deverd ser bastante dis-
cutida pela jurisprudéncia até que se
forme um consenso quanto ao alcance
da Emenda Constitucional 45, no que
diz respeito & competéncia da Justica
de Trabalho para processar e julgar agoes
decorrentes de relagdes de trabalho.

Décio Teixeira de Carvalho Junior

Juiz do Trabalho na 212 Regido com atuagdo na
62 Vara do Trabalho de Natal e Secretario da AMA-
TRA 21

Jornal AMATRA 21
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No dltimo dia 02 de marco, chegou ao
Congresso Nacional a proposta de
Reforma Sindical apresentada depois de
dois anos de discussdes no Férum
Nacional do Trabalho, organismo
tripartite composto por representantes
dos trabalhadores, dos empregadores e
do Governo.

A anteproposta de Emenda
Constitucional e um anteprojeto de lei
foram entregues 2 CAmara dos
Deputados sob o olhar atento de
diversos setores da sociedade, inclusive

de membros da Magistratura Trabalhista.

Para a ANAMATRA - entidade
representativa dos Magistrados do
Trabalho, o texto da Reforma, cuja
proposta inicial era de aperfeigoar a
estrutura sindical e as negociacdes
coletivas de trabalho, nfo contempla
avangos significativos para a classe
trabalhadora. Embora apresente pontos
positivos como o fim do imposto sindical
compulsorio e sua substitui¢io por
contribui¢des definidas em assembléias
das categorias profissionais, a
autorizagfo da organizagfo sindical nos
préprios locais de trabalho e a
penalizacio das condutas anti-sindicais,
outros aspectos do projeto preocupam.
Tema que deve ser analisado com muita
atengfo ¢ a possibilidade de conceder ao
Estado o poder de interferir na
atribuicio de personalidade sindical,
bem como as alteragdes significativas no
direito de greve, que também poderd

sofrer retrocessos.

Se o texto que chegou & Camara for
aprovado sem alteragdes, as entidades de
trabalhadores terdo trés anos,
prorrogéveis por mais dois, para se
adaptar as novas regras. J4 as entidades
de empregadores terdo ao seu dispor sete
anos que podem ser prorrogados por
mais dois anos.

As centrais sindicais, confederagdes,
federacdes e sindicatos poderio ter até
81 dirigentes titulares e suplentes com
direito 2 estabilidade no emprego até um
ano apds o final de seus mandatos. Os
salarios dos dirigentes que forem
desligados da produgio serdo pagos pelas
proprias entidades, salvo normas em
contrério estabelecidas nos contratos
coletivos.

J4 para garantir a unicidade sindical, os
sindicatos existentes até a sangio da
futura lei deverfo comprovar filiagio de,
no minimo, 20% dos trabalhadores da
mesma atividade econdmica na base.
Também serdo obrigados a adotar um
estatuto padrio a ser elaborado pelo
futuro Conselho Nacional de Relagdes
do Trabalho e aprovado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego. Se a entidade
ndo comprovar a representatividade
exigida, o campo estaré aberto para o
estabelecimento da pluralidade sindical.
Pela proposta do Férum, serd obrigatério
aos empregadores negociar com os
trabalhadores em greve. A recusa podera
ser considerada uma pratica anti-

sindical, sujeita & multa. J4 o
ajuizamento de dissidios coletivos s6 serd
permitido se houver concordancia entre
as duas partes.

Sobre a proposta de reforma sindical, o
Tribunal Superior do Trabalho
posicionou-se a favor do
encaminhamento ao Congresso
Nacional da mesma antes que sejam
iniciadas as discussdes de uma possivel
reforma trabalhista. O Ministro-
Presidente do TST, Vantuil Abdala,
declarou que é fundamental a mudanga
da estrutura sindical brasileira que
possibilite a consolidacio de sindicatos
realmente representativos dos
trabalhadores e defendeu a reserva de
meios para solucionar os conflitos
trabalhistas com rapidez e seguranga
juridica, sem prejuizo do acesso ao Poder
Judicirio.

Assim a Justica do Trabalho
permanecera com a competéncia de
julgar conflitos de natureza juridica,
relacionados a interpretacio de lei ou de
normas.

O consenso, no entanto, diz respeito a
possibilidade de se fazer uma
flexibilizacdo da legislagio trabalhista
sem que seja aprovada uma reforma
sindical capaz de assegurar sindicatos
verdadeiramente representativos dos
trabalhadores.

A AMATRA 21 acompanhari
tramitacio da Reforma Sindical nas
Casas Legislativas, em Brasilia.

* Garantia de emprego - prote¢iio contra demissfo arbitraria para o conjunto dos trabalhadores;

* Reconhecimento pleno das centrais de trabalhadores como entidades sindicais, respeitado o contexto de democracia sindical;
* Organizacio por ramo de atividade empresarial preponderante, com base territorial minima de um municipio;

* Insergio dos trabalhadores terceirizados no sindicato constituido pelo ramo de atividade empresarial preponderante do

tomador do servico;

* Possibilidade de filiagio sindical de trabalhadores que nio se incluam em outro ramo de atividade;
* Fim da unicidade sindical, com vedagfo & possibilidade de declaragio de monopdlio de representagio pela lei ou pelo préprio

sindicato;

* Efeito erga omnes dos instrumentos coletivos negociados;
* Utilizacao dos instrumentos coletivos negociados como forma de melhoria das condi¢oes de trabalho e néo como

instrumentos de precariza¢io;

* Prevaléncia do principio da norma mais favoravel em sede de negociagfo coletiva trabalhista;
* Ultratividade do instrumento normativo até que outro o revogue, como mecanismo de garantia de efetiva equivaléncia entre

as partes;

* Direitos trabalhistas assegurados na CE uma vez que direitos fundamentais, sdo cldusulas pétreas;

* Explicitacdo em lei do entendimento de que a norma constitucional permissiva de redugio salarial em negociagio coletiva
limita-se ao saldrio normativo e nio ao legal e contratual;

* Vedacio da contratagio de empregados durante a greve, inclusive terceirizados.
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Encerrada as inscri¢es, duas chapas estio habilitadas a concorrer nas elei¢oes da
ANAMATRA. Desde 1997, quando a chapa liderada pela Juiza Beatriz de Lima
Pereira venceu a chapa que tinha o Juiz Francisco Pedro Juca como presidente, nio
h4 disputa para diretoria da Associacio Nacional dos Magistrados da Justica do

Trabalho.

Disputario as eleigdes para o biénio 2005/2007 as chapas "ANAMATRA Forte:
Pela Independéncia e Democracia no Judiciério", encabecada pelo Juiz José Nilton
Pandelot, e "ANAMATRA Democritica” que tem como candidato  presidente o

Juiz Jorge Luiz Souto Maior.

A AMATRA 21 esta sendo representada nas duas chapas. O Juiz Luciano Athayde
Chaves ¢ candidato a Diretor de Assuntos Legislativos na chapa ANAMATRA
Forte - pela Independéncia e Democracia no Judicidrio e o Juiz Bento Herculano
Duarte Neto a Diretor de Informética pela chapa ANAMATRA Democritica

As eleigdes acontecerfo no préximo dia 29 de abril.

Presidente:

José Nilton Pandelot (Amatra 3)
Vice-presidente:

Cl4udio José Montesso (Amatra 1)
Secretario-geral:

Renato Henry Sant'/Anna (Amatra 15)
Diretor Administrativo:

Hugo C. Melo Filho (Amatra 6)
Diretor Financeiro:

Marcos Fagundes Salomio (Amatra 4)
Diretor de Comunicagao Social:
Maria de Fatima C. B. Stern (Amatra 5)
Diretor de Prerrogativas:

Marcos Neves Fava (Amatra 2)
Diretor de Assuntos Legislativos:
Luciano Athayde Chaves (Amatra 21)
Diretor de Ensino e Cultura:

José Horténcio R. Junior (Amatra 23)
Diretor de Esportes e Lazer:

Sandra Maria da C. Ressel (Amatra 9)
Diretor de Informatica:

Roberto Ricardo G. Gouveia (Amatra 19)
Conselho Fiscal:

Paulo Régis M. Botelho (Amatra 7)
Conselho Fiscal:

Francisco Luciano de A. Frota (Amatra 10)
Conselho Fiscal:

Manoel Lopés V. Sobrinho (Amatra 16)
Conselho Fiscal (suplente):

Luiz Eduardo C. de C. Lima (Amatra 17).

Presidente:

Jorge Luiz Souto Maior (Amatra 15)
Vice-presidente:

Mauricio Godinho Delgado (Amatra 3)
Secretério-geral:

Roque Lucarelli Dattoli (Amatra 1)
Diretor Administrativo:

Rubem Dias do N. Junior (Amatra 5)
Diretor Financeiro:

Ricardo Cordova Diniz (Amatra 12)
Diretor de Comunicagao Social:
Carlos R. Zahlouth Jtnior (Amatra 8)
Diretor de Prerrogativas:

Catia Lungov (Amatra 2)

Diretor de Assuntos Legislativos:
Maria Helena Ma. Sulzbach (Amatra 4)
Diretor de Ensino e Cultura:
Eduardo Milleo Baracat (Amatra 9)
Diretor de Esportes e Lazer:

Vania Maria da R. Abensur (Amatra 14)
Diretor de Informatica:

Bento Herculano D. Neto (Amatra 21)
Conselho Fiscal:

Sonia das Dores Dionisio (Amatra 17)
Conselho Fiscal:

Ricardo T. Cavalcante (Amatra 19)
Conselho Fiscal:

Fernando L. G. Rios Neto (Amatra 3)
Conselho Fiscal (suplente):

Jose Augusto do Nascimento (Amatra 20).

Delphi

Engenharia Ltda

(84)203 6000

O Deputado Federal Henrique Eduardo
Alves - PMDB-RN - foi eleito para
presidir a Comissio de Trabalho,
Administragio e Servigo Pablico da
Camara dos Deputados.

Os Vice-Presidentes eleitos foram os
Deputados Osvaldo Reis, Enio Tatico e
Marco Maia.

As reunides da CTASP ocorrem sempre
as quartas-feiras, em Brasilia.

A Associagio dos Magistrados do
Trabalho da 212 Regido indicou os
Juizes do Trabalho Lygia Maria de
Godoy Batista Cavalcanti e Germano
Silveira de Siqueira para participar da
composicdo do Conselho Nacional de
Justica.

Os nomes surgiram a partir de consulta
feita aos Magistrados de Primeira
Instancia que atuam no Rio Grande do
Norte.

O mais novo Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Aloysio Corréa da Veiga,
tomou posse no tltimo dia 24 de fevereiro em uma sessdo solene ocorrida na sede

do TST, em Brasilia.

Aloysio Corréa assumiu o cargo na vaga aberta pela aposentadoria do Ministro
Francisco Fausto, ex-presidente do Tribunal Superior.
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A ANAMATRA e o Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho da

Unicamp firmaram convénio a fim de oferecer um curso de especializagio em

Economia do Trabalho e Sindicalismo.

A Especializagfo terd uma carga horéria total de 360 horas, dividida em 10
disciplinas, sendo realizada em dois médulos de quatro semanas cada um, nos meses
de setembro de 2005 a margo de 2006. Em cada més serdo ministradas cinco

disciplinas.

O objetivo do curso ¢ contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos
Magistrados sobre as transformagdes ocorridas no capitalismo contemporaneo,
especialmente sobre os problemas associados a0 mundo do trabalho no Brasil e nos
paises avangados, procurando apresentar os limites e as possibilidades colocados

para o desenvolvimento do pats.

Estdo sendo oferecidas 40 vagas exclusivamente para Juizes do Trabalho.

A assinatura de convénios entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regido e a Associagio dos Magistrados
do Trabalho da 212 Regio estd
viabilizando a realizacio de diversos
cursos que tém como pablico alvo,
Magistrados e servidores da Justi¢a do
Trabalho no RN.

A AMATRA 21 e o TRT 21 estdo
discutindo as cldusulas do convénio que
viabilizara o oferecimento do curso de
Especializagio em Direito e Processo do
Trabalho. O convénio subsidiari a
participacio de Juizes e servidores do
Tribunal na turma que tera as aulas
iniciadas no més de abril. Os
interessados em participar da Pds-
graduagio poderio fazer a pré-inscri¢io
na sede da AMATRA 21.

Em fevereiro, foi realizada a segunda
etapa do programa de capacitagio de
servidores do TRT . O curso de
processo do trabalho foi ministrado
pelos Juizes Magno Kleiber, em Natal, e
Germano Siqueira, em Mossoro.

O Presidente da AMATRA 21, Luciano
Athayde Chaves, e o Juiz Marcos Fava
foram indicados pela ANAMATRA
para colaborarem com o TST nas
discussoes acerca da formagio da Escola
Nacional da Magistratura do Trabalho.
A ENMT foi criada pela Emenda
Constitucional n? 45/04 com o intuito
de coordenar as politicas nacionais que
visam a preparacio, a atualizacio e ao
aperfeicoamento dos Magistrados do
Trabalho.

No Brasil, existem 22 Escolas de
Magistratura em funcionamento,
incluindo a ESMAT 21. Uma das
principais responsabilidades da ENMAT
serd a de regulamentar os cursos oficiais
para o ingresso na Magistratura
Trabalhista, o aprimoramento do
processo de selecio dos juizes
trabalhistas, a promogio na carreira dos
Juizes do Trabalho e a reciclagem
profissional dos Magistrados.

O Juiz do Trabalho Dilner Nogueira Santos est4 retornando 8 AMATRA 21. Dilner,
que assumiu a titularidade da Vara do Trabalho de Pau dos Ferros, serd o Diretor de
Informatica da Associacio, fungio que desempenhou em gestdes anteriores da enti-
dade.

A principal meta ao retornar as atividades a frente da Diretoria de Informatica sera

a de gerenciar o novo site da AMATRA 21 na internet, que estd em fase de testes.
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O Ministério Pablico do Trabalho no
Rio Grande do Norte em uma agio
inédita ajuizou duas A¢des Civis
Pdblicas que tém como alvo o combate
ao trabalho escravo no Estado.

Sdo rés nas agdes as firmas individuais
de Abdoral do Espirito Santos de
Moraes Cavalcante e Alysson de
Moraes Lopes que atuam no setor de
fruticultura. As ACPs foram
apresentadas pelo Procurador do
Trabalho Rosivaldo da Cunha Oliveira
A Vara do Trabalho de Macau, na regido
salineira do RN.

Além de abordar a questio do trabalho
escravo, o Ministério Pdblico do
Trabalho da 212 Regido apura o uso
indevido de méo de obra de menores.

A AMATRA 21 encaminhou &
Presidéncia do TRT da 212 Regido
oficio acerca da importincia da edigio
da Portaria TRT GP 15/2005, que trata
de critérios para a remogdo de
servidores e estabelece que a remogo
ndo se dar4 ex officio, dependendo de
prévia anuéncia do Juiz Titular.

A medida atende ao anseio de maior
participacio da Magistratura nas
questdes administrativas inerentes as
atividades judicidrias.

O Tribunal Regional do Trabalho da
212 Regifio esta preparando a abertura
de mais um concurso publico para
provimento do cargo de Juiz do
Trabalho Substituto.

O edital com as normas, datas de
inscri¢iio e outros temas relativos ao
concurso, dever4 ser publicado em
breve pela comissdo organizadora do
certame.

A nomeagio de novos Juizes do
Trabalho Substitutos faz-se necesséria
para atender a grande demanda exis-
tente no Rio Grande do Norte, princi-
palmente, depois da criacdo de trés
novas Varas do Trabalho e da amplia-
¢io da competéncia da Justica do
Trabalho, conforme estabelecido pela
EC 45, que trata da Reforma do Poder

Judicirio.
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O Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Ministro Rider Nogueira de
Brito, realizou no més de fevereiro, os
trabalhos da correi¢do no TRT da 212
Regido.

Segundo o relatério da visita, o TRT
do RN tem um bom desempenho de
sua atividade judicidria, destacando
sempre a observincia e o empenho dos
Juizes e servidores no sentido de
estabelecer um padrio de qualidade nos
servicos prestados ao jurisdicionado.
Também foram alvo de destaque, as
acoes da Presidéncia no sentido de
melhor atender ao usudrio da Justica do
Trabalho.

O Min. Rider Nogueira avaliou os
procedimentos administrativos e o
andamento dos processos no TRT 21.
Durante a correicéo, o Ministro
recebeu Juizes, advogados e
jurisdicionados em audiéncias, para
ouvir sugestdes, criticas e reclamagdes.
Membros da diretoria da AMATRA 21
também participaram de reunido com o
Corregedor.

Sera realizado, no periodo de 06 a 10
de abril, o XIV Encontro dos Juizes
Pernambucanos.

O evento ocorrerd no hotel Blue Tree
Park, em Cabo de Santo Agostinho.
Os interessados podem fazer as
incri¢des na Secretaria da AMATRA 6
através do telefone (81) 3427-3587.

J4 o Encontro Regional das AMATRAS
do Nordeste devera ser realizado no
segundo semestre, provavelmente no
Estado do Cear4.

Nos dias 03 e 04 de marco, o Presidente
da AMATRAZ21, Luciano Athayde
Chaves, participou do Seminério sobre a
Nova Competéncia da Justica do
Trabalho promovido pela AMATRA 7,
com o apoio do TRT da 72 Regifo.
Luciano Athayde falou sobre os “Ritos

procedimentais das novas agbes na
Justigca do Trabalho”.

No dia 01 de margo, representantes da
diretoria da Associagio dos Servidores
do TRT 21 - ASTRA 21 - fizeram uma
visita de cortesia 8 AMATRA 21.

No encontro, a AMATRA 21 foi
convidada a participar de um evento
promovido pela entidade representativa
dos servidores para discutir a Emenda
Constitucional 45, ainda com data a ser
definida.

Aproveitando a oportunidade, a
diretoria da AMATRA 21 convidou a
ASTRA 21 para integrar o nicleo de
promocio do programa da Cartilha do

Trabalhador.

O Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regido promoveu, no dia 01 de abril,
um evento com o objetivo de discutir as
principais alteragdes na estrutura e na
competéncia da Justica do Trabalho, em
vigor desde a promulgagio da Emenda
Constitucional n® 45,

O palestrante do dia foi o presidente da
AMATRAZ1, Juiz do Trabalho Luciano
Athayde Chaves, que falou sobre "A
Reforma do Judicidrio, suas mudancas e
conseqiéncias para a Justica do

Trabalho".

O 1° Campeonato de Futebol e Ténis da ANAMATRA reunird Magistrados do
Trabalho de todo o Brasil em um evento inédito, que serd realizado de 21 a 24 de

abril no Clube da OAB, em Goiania/GO.

Estéo inscritas treze equipes para a competicio de futebol. O sorteio das chaves

ocorrera no dia 20 de abril.

De acordo com o regulamento, as equipes de futebol serdo divididas em quatro
chaves e somente os campedes de cada grupo serfo classificados para os jogos da
semifinal. Cada equipe devera ter, no minimo, dois uniformes completos e sé serd
permitido o uso de chuteiras sem travas. Os arbitros que atuardo nos jogos serao
cedidos pela Confederagio Goiana de Futebol.

J4 para o torneio de ténis ha 35 inscritos tanto na categoria masculina quanto na
feminina. As AMATRAS de SE, Campinas, R], BA, SE, MG, RS, PR, DF e TO,
GO, MS, MA, ES, SC, PR, PA e PB participardo das duas competicdes.

Est4 sendo discutido no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regido a questio da falta de uniformi-
dade das jornadas de trabalho nos
6rgdos da Justica do Trabalho no RN.

A Presidéncia do TRT e os Juizes
Titulares estido analisando o assunto. A
Presidente do Tribunal Desembargadora
Maria de Lourdes Alves Leite mostrou-
se receptiva 2 participacio da AMA-
TRA 21 neste debate.

O assunto ja foi abordado na reunio da
Assembléia Geral da Associagio, real-
izada no dia 01 de abril.

Um encontro de trabalho reuniu a pre-
sidenta do TRT 21, Des. Maria de
Lourdes Leite, com Juizes presidentes de
Varas do Trabalho da 212 Regido. A
reunido tinha o objetivo de discutir
questdes administrativas das Varas e
tracar o plano de metas a ser adotado
em 2005.

Também foram discutidas questdes li-
gadas as obras que estio sendo rea-
lizadas nas sedes das Varas e no
Tribunal, a lotacéo de servidores e
alguns pontos relativos a redefini¢ao de
jurisdi¢do de algumas Varas do interior,
além de aspectos relativos 2 rotina do
andamento processual, sendo abor-
dadas, inclusive, sugestdes no sentido de
que as requisi¢des de precatdrios de
pequeno valor sejam enviadas direta-
mente aos Procuradores dos municipios.
O encontro ocorreu no dia 01 de
maro.
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O TRT da 212 Regifo realizou, no dia
11 de marco, uma Solenidade
Comemorativa ao Dia Internacional da
Mulher. O evento ocorreu no Salao do
Plenario do Tribunal e serviu para
prestar homenagens & mulher
Construtora da Histéria.

A grande homenageada do ano foi a
norte-tio-grandense Maria do Céu
Fernandes, primeira Deputada Estadual
no Brasil e América do Sul, eleita pelo
voto direto. Maria do Céu é natural do
municipio de Currais Novos.
Receberam também as honrarias,
_mulheres que se destacaram em diversos

“campos de atuagio como a Governadora
do RN, Wilma de Faria, as Deputadas
Federais Sandra Rosado e Fatima
Bezerra, a Vice-Prefeita de Natal,
Micarla de Souza, asDesembargadoras
Judite Nunes e Célia Smith, as
Procuradoras do Trabalho Cinara
Terebinto e Isabel de Queiroz, a Juiza do
Trabalho Joseane Dantas dos Santos, a
Major PM Maria Tereza dos Santos, a

Irma Ldcia Montenegro, a Delegada de Mendes Cunha, a Jornalista Anelly
Defesa da Mulher Maria Ivany Bezerra, a Medeiros e a servidora do TRT 21
Consultora-Geral do Estado Tatiana Laudicéia Bezerra Ramos.
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